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PADAGOGISK GRUNDLAG

Den pzedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag.
Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feaelles centrale elementer, som skal vaere
kendetegnende for den forstdelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark. Nogle elementer i form af eksempelvis barnesynet
skal altid veere til stede i det peedagogiske lzeringsmiljg, mens andre elementer sdsom eksempelvis
foreeldresamarbejdet og arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan vaere mere
til stede i nogle sammenhange end i andre.

ET PADAGOGISK LLRINGSMILI@ HELE DAGEN

Dagtilbud skal etablere et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede
aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene
mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i ‘skriv her’.

Hvad karakteriserer den made, vi organiserer vores paedagogiske laringsmiljs p3, og far
vi skabt et miljg, der understgtter leg, aktiviteter og rutiner?
e Hvad fungerer godt/darligt?

Hvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi organiserer vores
peedagogiske leeringsmiljg pa?
e Hvordan ved vi, om vores antagelser holder stik?

Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det
peedagogiske lzeringsmiljg pa?

Hvordan matcher vores faglige kompetencer vores mal om at skabe et trygt og
stimulerende padagogisk laeringsmiljg?

Den nye styrkede paedagogiske lsereplan er mere dynamisk og evaluerende end
tidligere.Saledes er leereplanen altid under revidering. Det psedagogiske personale skal
bruge den,som et altid naerveerende og informativt arbejdsredskab i hverdagen.

Barnets rejse hos os i Trylleflgjten vil veere preeget af leererige erfaringer i et aktivt liv
savelude som inde, i sma og starre feellesskaber med fokus pa dannelse, leg og leering
i anerkendende relationer.

Vi arbejder i en struktur, der er genkendelig og forudsigelig, saledes at bgrnene ved hvad
deskal og hvad der forventes af dem.

Medarbejderne skal veere tydelige rollemodeller med afsaet i en anerkendende psedagogik
oget helhedssyn pa det enkelte barn.

Vi arbejder ud fra et paedagogisk arshjul, sa vi sikrer at vi kommer gennem alle
lzereplanstemaer samt de vurderinger, der skal laves pa det enkelte barn.



Vi beskaeftiger os med de 7 leeringsrum:

1._Atmosfzaere: lyse og venlige lokaler, rolige/passende omgivelser og stemning.

En paedagogisk indretning med laeringszoner,der tilgodeser forskellige behov. Fx et omrade til
at kigge i bgger, hvor man ikke forstyrres. Brug af uderum med ‘hgjt til loftet’ og mere plads og
dermedmere frirum.

2. Aktiviteter: der skal veere plads til bade fri leg og voksen-bestemt leg.

Fx Noget genkendeligt og lidt nyt. Planlagte eller spontane ture, samlinger, rytmik, kreative forlgb
eller leg isneen, nar det pludselig sneer. Gribe bagrnenes initiativer/interesser, sammen med bgrnene
undersgge tanker og spgrgsmal fx ved brug af internettet.

3. Rutiner: nogle faste rutiner, men ikke alt skal vaere i skema. Der leeres 0ogsa under fri leg.
Faste rutiner ved aflevering/afhentning, af- og p8klaedning i garderobe og p&
badeveerelser, méltiderog sove/hvilestunder.Spontan opstdede lege stottes af
medarbejderen. Opmeaerksomhed p8 noget pludseligt opstet fx en fugl der gér
p8 legepladsen, en flyvemaskine, sne p8 legepladsen.

4. Bgrnekultur: Af bgrnene for bgrnene. Give plads til at fglge bgrnenes initiativ/fri leg.

Det der foregar i og mellem barnene, hvor leg er et veesentlig element samt de lege som
barnene selv initierer. Statte i relationerne og hjeelp til konflikterne. Opdage og veere en del af
en demokratiskproces.

5._Overgange: Sgrge for at vaere tydelig voksen og ‘varsle’ fgr nye aktiviteter/skift.

Klare overgange ved hvert skift pA dagen. Fx efter spisning, fra ude til inde og omvendt, fra
stue til garderobe og omvendt. Vaere opmaerksom pa de sma microovergange: fra
badeveerelse til stue, frabarnevogn og ind, fra leg til garderobe, fra garderobe til udendgrs.

6. Ventetid: God kommunikation mellem personalet sa der opstar mindst
mulig/ungdigventetider. Planlaegning og strukturering for bgrnene.

Fx give barnene mulighed for at lave noget i ventetiden, bevaegelsestegninger pa gulvet i kgen
tilbadeveerelse, medarbejder der underholder i ventetiden.

7. Pauser: indlaegge passende pusterum s& barnet/brugeren er klar til at modtage
ogkoncentrere sig om info/lzering igen.

Fx drikkepauser ved varmt vejr, pauser inden skift i aktiviteter eller opholdssted. Mulighed for en
hvilepause i lgbet af dagen.

Vi er organiseret ud fra en ugeplan, der tager hgjde for, at aldersopdele
bgrnene,nar vi arbejder med projekter og aktiviteter. Dette sikrer, at
lzeringsmiljget tagerudgangspunkt i barnets alder og formaen, sdledes kan vi
arbejde malrettet med en aldersgruppe.

Vi oplever, at vores organisering i bgrnehaven, har givet personalet mere ro
og mulighed for at arbejde malrettet med den enkelte gruppe. Det betyder,
at vi serdet enkelte barn og dets udviklingsmuligheder. Der arbejdes
malrettet med udgangspunkt i, hvad der er aktuelt er omdrejningspunktet
for gruppens leering.

Vi arbejder bevidst systematisk og reflekterende ud fra planlaegnings-
og evalueringsskemaer. Ved hjeelp af disse skemaer far vi tilrettelagt et
laeringsforlgb for bgrnene og kommer gennem flere leereplanstemaer
over 2maneder med fastlagte projekter. I disse skal vi bl.a. nedfzelde
formal, laeringsmal og succeskriterier og paedagogisk begrunde vores
indsats.



Sidelgbende arbejder vi med udvalgte fokusomrader fx overgange,
garderobe-situationen mm.

BORNESYN OG BARNEPERSPEKTIVER

Bgrnesynet i danske dagtilbud tager udgangspunkt i, at det at veere barn har vaerdi i sig selv.
Padagogiske lzeringsmiljger skal derfor inddrage bgrneperspektiver, uanset om der er tale om
hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter eller voksenplanlagte forlgb.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv

Hvordan arbejder vi med Igbende at fglge bgrnenes spor, oplevelser og interesser?
e Hvad ggr vi for at indfange alle bgrns perspektiver? Er det de samme bgrn, vi altid far gje
o
pa?

Hvordan arbejder vi regelmassigt med bgrnenes feedback, fx pa personalemgder, som
input til vores faglige dialog?

Hvorndr har vi senest brugt bagrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle det
padagogiske laeringsmiljg?

e Huvilke nye indsigter ndede vi frem til?

e Hvad endrede vi som resultat af vores indsigter?

I hvilke situationer kunne det vaere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor
vi ikke ggr det i dag?

Bgrnesynet i danske dagtilbud tager udgangspunkt i, at det at veere
barn har vaerdi i sig selv. Bgrn har ret til at veere bgrn, til at vaere
forskellige ogtil at udvikle sig i forskelligt tempo.

Det gode bgrneliv er et liv med plads, tid og ro til at veere barn og

med etnaert og tillidsskabende paedagogisk personale, der giver barnet
neervaer,omsorg og tryghed til at kunne laere og udvikle sig.

Bgrn ses som kompetente og selvstaendige, samtidig med at de har brug
foromsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid fra det paedagogiske
personale.

Det paedagogiske personale og ledelsen skal skabe organisatoriske
rammerog et paedagogisk laeringsmiljg, der muligggr, at bgrnene oplever
neerhed,trivsel, lzering, udvikling og anerkendende relationer.



Vi sigter efter at bgrnene:
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Har oplevelsen af et godt bgrneliv.
Kan indgd i og bidrage til forpligtende
feellesskaber.Kan blive selvhjulpne og

kompetente.
< Udvikler sig og laerer gennem oplevelser, leg og relationer.

X3
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% Vi har feellesskabet i fokus bade bgrnene imellem og barn-
voksenrelationen.

< Vi veegter bgrnenes medbestemmelse, inddrager deres
perspektiver og griberderes initiativer. Bgrn har brug for at blive
set, hgrt og forstaet.

< Bgrnene skal have neervaerende voksne, som vaegter opmasrksomt
naerveer, danaervaer skaber tryghed, god kontakt og relationer

% Vi har fokus pa en legende, sansende og eksperimenterende tilgang til
leering.
Bgrn har brug for passende udfordringer i forhold til alder og
udvikling - ZNU =zonen for naermeste udvikling.

< Vi veegter barnets udviklingsmuligheder. Barnet skal have
kompetente voksnemed fokus pa det enkelte barns
udviklingspotentiale

Vores praksis har taget udgangspunkt i, at vi som personale gar foran, ved
sidenaf og bagved bgrnene. Det har som udgangspunkt givet gode
resultater, nar dethandler om laeringsstyrede tiltag og tilrettelagte
paedagogiske projekter ud fra arsplanen.

Det paedagogiske personale saetter rammerne for indholdet - og bgrnene
har fyldt pa ud fra den viden, vi har givet dem eller den de selv har kunne
formidleog som vi lytter til. Ved hjzelp af demokratiske processer far vi
hgrt bgrnenes ideer ogsa de bgrn der ikke altid réber hgjst.

Vi lytter til bgrnenes ideer og omsaetter dem, i det omfang det er muligt og
givermening indenfor rammen og det paedagogiske laereplanstema, som vi
aktuelt arbejder med.

Derudover har bgrnenes stemmme hgj klang i Trylleflgjten, dialog, samtaler og
ennysgerrig tilgang til barnenes perspektiver er en naturlig del af den
padagogik der praktiseres i huset.




B@RNS LEG

Leg har en vaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgdende del af et dagtilbud. Leg er
grundlaeggende for barnets udvikling og understgtter bl.a. fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed,
sociale kompetencer, selvveaerd og identitet.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i ‘skriv her’.

Hvordan giver vores padagogiske laeringsmiljo bernene mulighed for at bruge deres
fantasi og lege?

Hvad ggr vi for at arbejde med bgrnenes forskellige roller og positioner i legen?

Hvordan arbejder vi med at understgtte, at alle bgrn har mulighed for at vaere med i legen?
e Erder bgrn, som vi oplever, star uden for legen, og hvad ggr vi ved det?

Hvordan har vi undersggt den laering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Bgrn laerer og drager erfaringer dagen lang. Det paedagogiske personale er
megetopmaerksomme pa bgrnenes eget lzeringsmiljg omkring legen. I
laeringsmiljget star legen nemlig som noget centralt. Legen foregar i et
feellesskab, der er valgt af barnet eller som er arrangeret af det paedagogiske
personale.

Den fysiske indretning pa Tveerflgjten, hvor grupperummene tager
udgangspunkti bade at skabe lseringsmiljger, hvor der er aktiv deltagelse af
personalet — og laeringsmiljger, hvor barnet selv eller sasmmen med andre
skaber en feelles leguden voksne.

I vores indretning tager vi hgjde for, at det for barnet er tydeligt hvilke lege
ogaktiviteter, der skal/kan forega her.

Denne tydelighed sikrer at bgrnene kan mere selv, og vi oplever at en
aktiviteteller leg sat i gang af barnet/bgrnene, som udgangspunkt far en god
start.

Den praktiske organisering af, hvad man ggr hvor fx tegner, laver puslespil,
spiller spil, ggr det lettere for det enkelte barn at komme ind i legen - fordi
udgangspunktet er rammen omkring indholdet.

Den fysiske indretning viser banet, at “nar jeg sidder ved det her bord, kan jeg
veere med til det her og aktiviteten i sig selv hjzlper barnet til, at komme ind
idialogen og dermed med i legen.

Det samme ggr sig gaeldende pa Violinen - her foregar alt dog i
sammegrupperum.



Vi er opmaerksomme pa de bgrn der leger "alene” - det paedagogiske
personalereflekterer over, hvad der er arsagen til dette og undersgger det
ved, at gd i dialog med barnet.

Vi hjeelper barnet med at seette ord pa dets valg, og understgtter deres valg eller
hjeelper dem videre. Dialogen viser ofte, at barnet vaelger alene legen i perioder,
hvor det selv er optaget/ nysgerrig af noget, som aktuelt er vigtigere for det end
faelles legen. Hvis det er fordi barnet ikke har nogle at lege med og det ikke er
etpositivt valg stgttes benet til, at komme med i en falles leg med andre bgrn.

Vi er meget opmaerksomme pa bgrns feellesskaber - vi italesaetter den
adfaerd,der ikke giver grundlag for faellesskaber og hvilken adfaerd som er
gnskelig nar bgrn gerne vil vaere med i et faellesskab. Disse samtaler forgar
b&de med bgrn individuelt og i gruppen som helhed.

N&r et barn star uden for legen, gar en voksen ofte i gang med en aktivitet
sammen med barnet, og pa den made kommer der, nysgerrige bgrn til, og
medbarnet, som udgangspunkt far vi skabt nye relationer.

P& Trommen og med de sm3& vuggestuebgrn arbejdes der i det sma
med bgrnefaellesskaber, samlinger, lzeringslege fx “give og tage” lege
mm.

Vuggestuebgrn leger parallel lege, men alle bgrn italesaettes, som vigtige
individer i gruppen. Vi saetter ord pa alt hvad vi ggr og traener dermed bgrnenes
ordforrad og udtale.

DET BREDE DANNELSES- OG LARINGSSYN

Legen og den legende tilgang til lzering, barnets interesser, undren og nysgerrighed samt det
paedagogiske personales viden om at fremme lzaering og udvikling er udgangspunktet for de
laeringsprocesser, barnet indgar i.

e Hvordan tilretteleegger vi det psedagogiske laeringsmiljg, s det bade stgotter
bgrnenes kropslige, folelsesmaessige, sociale og kognitive laering? Hvordan kan vi
fglge og stgtte barnets undren og nysgerrighed?

e Hvordan udfordrer og stgtter vi bgrnene i at fa nye ideer og erfaringer med vedholdenhed og
gapa@mod?

e Hvordan arbejder vi med at fglge op p3, om vi lykkes med det paedagogiske
leeringsmiljg i forhold til, hvad bgrnene far ud af det?
e Hvordan sikrer vi, at vi kommer hele vejen rundt i forhold til de seks leereplanstemaer?

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i ‘skriv her’.



Et godt lzeringsmiljg kraever et godt faellesskab med gode og trygge
voksen- og bgrnerelationer.

Bgrns lzering er en kompleks proces, der foregdr i et aktivt samspil mellem
barnet selv og barnets omgivelser. Barnets vej igennem opvaeksten er en
dannelsesproces, hvor barnet skal danne sit selv og sin identitet. Barnet
tillzerer sig gennem hele barndommen mange kompetencer, viden og
vaerdier for at blive et helt menneske, der mestre livet

Dagligdagens rutiner og organisering hjaelper barnet til alene, sammen
med andre bgrn eller med hjzelp, til at indgd i sin egen lzering.

Fx er “samlingen pa trappen” inden vi gar ind, et eksempel pa en
laeringsproces, som for det nye bgrnehavebarn skaber mulighed for, atlaere:

® Ny rutine at seette sig pd trappen sammen med alle bgrn

®  Kunne hgre og forstd en kollektiv besked.

® Se/leere af hvad de andre gagr

®  Omsaette beskeden til egen praksis ud fra egen formden

® Handle og fuldfare

o Afslutte

Det paedagogiske personale er beviste om at bgrn laerer forskelligt — og erparat
til, at laerer pa forskellige tidspunkter. | praksis ved vi, at nogle bgrnhar brug for
en tur pa legepladsen og veere fysisk aktiv fgr en “voksen styret opgave”, som
kraever fordybelse og koncentration.

Vi har derfor en regel, der siger at op til 4 af de ldste bgrn gerne ma veere
alene pa legepladsen. Denne praksis bruges ofte af de voksne til atgive barnet
en tiltreengt kropslig aktivitet.



| skolegruppen praesenteres bgrnene med flere “opgaver” som udfordrer
enkelte bgrns ga-pa-mod og vedholdenhed. Vi er bevidst om dette, menogsa
meget understgttende i, at barnet far en god oplevelse, af sdvel resultatet
men ogsa “du kunne godt, selvom du synes det var svaert”

Gennem de rutiner der kendetegner dagen, tager vi hgjde for, at skabe et
laeringsmilje med udgangspunkt i barnets behov, som giver barnet mulighed
for at beskaeftige sig med det, barnet pt. er optaget af og nysgerrigt pa-
alene eller ssammen med andre.

Vi giver plads til barnets fortzellinger og oplevelser ved samling og
maltider.

| samvaeret med bgrnene skaber den voksne tryghed, naervaer og respekt
omkring og for barnet. De voksen har ansvaret og lederskabet for gruppen.
lgennem de voksnes lederskab for gruppen oplever barnet, at vivoksne er her
for at guide og tage varer pa dets fglelser og de oplevelser de forteeller om til

gruppen.

Dagligdagen byder pa, savel planlagte og spontane fysiske aktiviteter. De voksne
tilpasser sig og regulerer aktiviteterne, nar et barn giver udtryk foret behov eller
gnske eller ndr de voksne kan “maerke”, at nu skal der en forandring til.

B@RN | UDSATTE POSITIONER OG ALLE BARNS DELTAGELSE | BORNEFZALLESSKABER

Gode paedagogiske laeringsmiljger har saerligt stor betydning for bgrn i udsatte positioner. Det
padagogiske personale har et ansvar for at stgtte bgrn med forskellige udfordringer og sikre, at alle
deltager i feellesskabet.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i ‘skriv her’.

Hvilken peedagogisk tilgang arbejder vi ud fra for at sikre, at alle bgrn oplever, at de er
en del af et bgrnefaellesskab?
e Hvordan er der forskel pa vores praksis i forhold til forskellige aldersgrupper?

Hvordan vurderer vi alle bgrnenes muligheder for at udvikle sig og fa nye relationer?
e Er der noget, vi kan ggre anderledes for at give nogle bgrn bedre muligheder for at
opbygge og have gode relationer?



I hvilket omfang har vi faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte
positioner trives og ses i det paedagogiske laeringsmiljo?
e Er det tilstraekkeligt?
e Hvordan sikrer vi, at vi ogsa har blik for og inddrager de bgrn, der fx ikke selv henvender
sig og ikke deltager aktivt i lege og aktiviteter?

Nar vi ser pa vores praksis den seneste maned, hvornar er det s lykkedes os at skabe
et paadagogisk laeringsmiljg, hvor alle bgrn trives, laerer, udvikler sig og dannes i
feellesskabet?

e I hvilke situationer lykkedes det ikke - og hvorfor?

Vi er meget opmaerksomme pa at inkludere alle bgrn i feellesskabet. Vi
snakker om hvilke bgrn der deltager og hvilke der ikke ggr. Vi laver
handleplaner for hvordan vi sikrer opmarksomheden pa hvert enkelt
barn og pa hvordan vi far alle bgrn med.

Vi benytter os at materialet “Fri for mobberi” nar vi finder det ngdvendigt

FORZALDRESAMARBEJDE

Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Samarbejdet skal bidrage til, at barnet far en god og tryg
opvaekst.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i ‘skriv her’.

Hvordan samarbejder og kommunikerer vi i det daglige med foraeldrene om bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?
e Hvilke rammer og regler har vi for foraeldresamarbejde?
e Det geelder badde de overordnede rammer og den konkrete hdndtering i hverdagen. Er det fx
o.k. at afbryde en aktivitet med bgrnene, hvis en foraelder har brug en snak?

Hvordan oplever vi samarbejdet med forzldrene i forhold til at rddgive og vejlede dem om
deres barns trivsel, udvikling, laering og dannelse?

Hvordan arbejder vi med at mgde foraeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra
deres behov?

Hvad ved vi om, hvordan foraldrene oplever vores samarbejde, rddgivning og vejledning?
e Inddrager vi synspunkter og viden fra foraeldrene?

Forzeldrene er vores neermeste samarbejdspartnere omkring barnets trivsel
og udvikling. Vi kommunikerer via Aula og veegter derudover den verbale og
personlige kontakt med forzeldrene.
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Dette drejer sig bade om almindelige dagligdags informationer og mere specifik
dialogomkring deres barn.

Det paedagogiske personale informerer bdde om de udfordringer barnet har
samt de gode oplevelser deres barn har i hverdagen.

Vi forteeller foraeldrene, hvad barnets rolle er i bgrnegruppen og hvordan
barnet handterer fx konflikter med andre bgrn. Der tales bade om svaereog
lette emner og det paedagogiske personale spgrger ind til, hvordan barnet
fungerer i familiens faellesskab.

Vi oplever, at samarbejdet med foraeldrene, som udgangspunkt er godt og
tillidsfuldt, maske fordi det paedagogiske personale er bevidste om, altid bade
at forteeller om de gode oplevelser og om barnets udfordringerne fx
konflikthandtering. Personalet giver gode rad til foraeldrene, ith. til hvad der kan
arbejdes med for at stgtte barnet bedst muligt bade i institutionenog i
hjemmet.

Personalet og ledelsen er lydhgre overfor foraeldrenes behov og bekymringer,
samtidig med, at vi synligggr hvad institutionen kan og ikke kan imgdekomme i
forhold til det enkelte barn i gruppen.

SAMMENHZANGENDE OVERGANGE OG DET SIDSTE AR | BBRNEHAVEN

Barnet oplever mange overgange i sine forste levedr. Badde de store overgange, ndr det begynder i
dagtilbud og senere i skole, og de mindre, daglige overgange, nar barnet fx bliver afleveret om
morgenen eller gar fra én aktivitet til en anden. I alle typer af overgange er det vigtigt, at paedagogisk
personale og foraeldre samarbejder om at skabe en oplevelse af sammenhang, tryghed og trivsel hos
barnet.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i ‘skriv her’.

Hvordan arbejder vi ud fra laereplanen for at skabe sammenhang for bgrn og foraeldre i
overgangen fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole og
SFO/fritidshjem?

Hvordan arbejder vi med en tryg overgang til det naeste tilbud?
e Fx aktiviteter som at besgge det nye sted, taet dialog med fagprofessionelle fra andre tilbud,
arbejde med overgangsobjekter o.l.

Oplever vi, at vi har et faelles vaerdisaet med det andet dagtilbud eller skole og SFO/
fritidshjem?
e Ervi enige om, hvad der skal til fra begge parter for at skabe en sammenhangende
overgang?
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Hvad ved vi om dagplejerens/sundhedsplejerskens/ padagogens/laererens faglighed og
daglige praksis?
e Hvordan kan vi blive klogere pa det, og hvordan kan den viden bidrage til at skabe
sammenhang?

Forst pd bgrnehavearet” indkaldes foraeldrene til mgde omkringforventninger
til skolestart. Vi tager udgangspunkt i det overgangsmateriale der er kommet
fra Gentofte kommune
Pa dette mgde tales der bl.a. om:
e Hvad erinstitutionens opgave
e Hvad er forzldrenes opgave
e Hvad vi sammen skal hjelpe det enkelte barn med.
e Hverdagens aktiviteter vaegter barnets selvsteendighed og videre
udvikling af deres sociale kompetencer og personlige udvikling —hele
sidste bgrnehave ar, stgttes bgrnene i, at indga kompetent i
feellesskabet og samtidig, i at kunne sta frem, som dem de er.

Mikroovergange

Bgrn i dagtilbud oplever mange sma skift i Igbet af en dag. Fra legepladsens
mylder, til garderoben og videre til frokostbordet. Overgangen fra én aktivitet
til en anden placerer ofte bgrn i en venteposition,der kan skabe uro. Vi har
derfor fokus pa at skabe st@grre sammenhang i bgrnenes dagligdag ved at
tilbyde at deltage i noget meningsfuldt i overgangene, ved at inddrage
bgrnene i mikroovergangene, som man kalder dem. Det kan for eksempel ske
ved at invitere dem med i de praktiske opgaver. Selv sma bgrn kan veaere
aktive deltagere i dagens ggremal og selv veere med til at forberede naeste
aktivitet fx omkring spisesituationerne. Man kan stille tallerkner og kopper
ned i bgrnehgjde, sa bgrnene i hgjere grad selv kan hjaelpe til med at deekke
bord. Eller oprydningssituationen kan man synge en oprydningssang eller
seette en bestemt CD pa anlaeggetgrnene praecis ved hvad der skal forega.

Vi kan pa denne made vaere med til at lave nogle overgange imellem de
daglige rutiner og planlagteaktiviteter, sa overgangene ikke fgltes som
afbrydelser, men som en naturlig forlaengelse af aktiviteten.

12



DET PADAGOGISKE GRUNDLAG OG SAMMENHANG TIL DE SEKS
LAREPLANSTEMAER

Den styrkede padagogiske lereplan
Det faelles paedagogiske grundlag
og de seks leereplanstemaer

Kultur, sestetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvlikling

Pxdagogisk
Imringsmilje

Social
udvikling

Forsldre-
samarbejde

Kommunikation
O sprog
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