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INDLEDNING

Med dagtilbudsaftalen (2018) er det fremlagt, at det i dagtilbudsloven skal tydeligggres, hvilket
paedagogisk fundament alle dagtilbud skal bygge pa for at skabe en tryg og udviklende hverdag for
alle bgrn i dagtilbud. Det handler om at skabe en fzlles retning, sprog og forstaelse gennem en ny
ramme for den pasdagogiske lzereplan.

I Hjernen&Hjertet har vi med udgangspunkt i den nye dagtilbudslov samt materialer udgivet pd EMU i
forbindelse med den nye styrkede lzereplan, udviklet redskabet Rambgll Laereplan, som er en skabelon
til understgttelse af det enkelte dagtilbuds systematiske arbejde med laereplanen.

Gennem dialogen far I et indblik i hinandens oplevelser og forstaelser af praksis ud fra nogle
reflektions- og vurderingsspgrgsmal. Redskabet henvender sig til paedagogisk personale med en leder
som den, der fastsaetter den overordnede ramme. Lederens rolle er derudover at understgtte
processen ved at tilretteleegge gode rammer for og sikre, at dialogen medfgrer nye eller justerede
tiltag og i sidste ende en paadagogisk praksis i overensstemmelse med den styrkede paedagogiske
laereplan.

VEJLEDNING OM OFFENTLIGGORELSE

LAES INDEN I GAR I GANG!

Det er ikke hensigten, at den padagogiske leereplan skal veere en lang rapport, som i
detaljer beskriver dagtilbuddets arbejde med det paadagogiske laeringsmiljg og bgrns
leering.

Tvaertimod er det intentionen, at dagtilbuddets psedagogiske laereplan - med udgangspunkt i de
centrale elementer fra det peedagogiske grundlag og med udgangspunkt i de psedagogiske mal og
indholdsbeskrivelser for laereplanstemaerne - skal fungere som et paedagogisk redskab, der via
korte, relevante paedagogiske overvejelser, refleksioner og eksempler skal skabe en klar
faelles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.

Herunder sikre, at den intenderede paadagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter,
rutiner med bgrnene mv.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at offentligggre den paadagogiske laereplan. Den
paedagogiske lzereplan vil fx kunne offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside eller et andet sted,
som er kendt af og let tilgaengeligt for foraeldrene. (Forarbejder til dagtilbudslovens § 9, stk. 1).

Laereplanen fungerer altsd bade som et internt arbejdsredskab, samt et
dokumentationsdokument udadtil. I den forbindelse skal det naevnes, at selve vurderingen fra
Ministeriets veerktgj “Redskab til selvevaluering” ikke vil fremgd i den pdf, der er udarbejdet til
offentligggrelse, da denne udelukkende anses som et internt arbejdsredskab.

Men alle gvrige refleksioner og beskrivelser i lzereplanen vil fremga og skal derfor
formuleres med tanke for dette.



PADAGOGISK GRUNDLAG

Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag.
Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere
kendetegnende for den forstdelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark. Nogle elementer i form af eksempelvis barnesynet
skal altid veere til stede i det paedagogiske lzeringsmiljg, mens andre elementer sdsom eksempelvis
foreeldresamarbejdet og arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan vaere mere
til stede i nogle sammenhange end i andre.

Nedestdende del af skabelonen, der omhandler det paedagogiske grundlag bygger pd EVA's materiale
"Redskab til selvevaluering”, som kan findes p& EMU’s hjemmeside



https://www.emu.dk/modul/den-styrkede-pædagogiske-læreplan

ET PADAGOGISK LARINGSMIL]® HELE DAGEN

Dagtilbud skal etablere et paedagogisk lzeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede
aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene
mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Skriv her

Barn er unikke og i Kastaniegarden har alle barn ret til positiv voksenkontakt hver
dag.

Gennem verbal og nonverbal kommunikation, mgder vi bgrnene i deres hgjde. Dette
betyder, at vi fysisk sgger for der er gjenkontakt og tager udgangspunkt i det barnet
er optaget af eller har brug voksne stgtte til.

Det er vores opgave at skabe meningsfuldhed og deltagelse for alle i feellesskabet.
Vi gnsker og tilstreeber, at veere et inkluderende bgrnefeellesskab styret af engageret,
naerveerende og imgdekommende voksne.

Medarbejderne skal veere tydelige rollemodeller for bgrnene med afseet i en
anerkendende paedagogik og et helhedssyn pa det enkelte barn og vi arbejder
bevidst pa, at barnene bliver bevidste om egne ressourcer og kompetencer. Malet er,
at barnene tilegner sig yderligere handlekompetencer, der ggr dem i stand til, at tage
ansvar og fa indflydelse i feellesskabet.

Vi arbejder i en struktur, der er genkendelig og forudsigelig. | rammer, hvor bgrn ved
hvad de skal og hvad der forventes af dem.

Vi tilgodeser bade voksne og barn, i den made det paedagogiske arbejde er
organiseret.

Vi arbejder med laeringsmiljget i rutinerne, saledes at der skabes optimal mulighed
for bgrnenes udbytte og leering det vil sige i de 7 laeringsrum

Rutiner
Pauser
Ventetid
Overgange
Aktiviteter
Barnekultur
Atmosfeere

| mellemgruppen arbejder vi med piktogrammer, sa bgrnene kan navigere i, hvad der
skal ske i lgbet ad dagen.

Vi deler barnene i mindre grupper bl.a. for at opna neerveer og fordybelse og for bedre
at na det enkelte barn i feellesskabet. Vi deler bgrnene op bade op pa stuen, pa tveers
af teamet og bgrnenes alder.

Vi har afslapningPause hver dag for alle barn i Kastaniegarden.

Samling hver dag i alle grupper.

Vi arbejder bevidst systematisk og reflekterende. Vi anvender et arhjul, hvor vi hver
anden mdr. seetter lzerings mal ud fra et laereplanstema.

Feks. Alsidig personlig udvikling:




"Hvem er jeg”, "hvem er de andre”, min familie, hvad kan jeg. Vi arbejder systematisk
i forhold til vokseninitierede aktiviteter.

Vi anvender praksisforteelling og "tegn pa laering”. Hver anden mdr. evaluerer vi de
paedagogiske leeringsmiljger og hvordan de voksne bedst understatter
barnegruppens trivsel, laering og udvikling.

Det er vigtigt for os at der gennem hele dagen er en

vekslen mellem bgrnenes leg, og de

voksne er nysgerrige pa, hvad de leger og med hvem.

De planlagte vokseninitierede aktiviteter og rutiner er altid med udgangspunkt i, at far
skabt et miljg, der understgtter bgrns laering, udvikling, nysgerrig og lysten til leere
mere.

BORNESYN OG BORNEPERSPEKTIVER

Bgrnesynet i danske dagtilbud tager udgangspunkt i, at det at vaere barn har veaerdi i sig selv.
Padagogiske leeringsmiljger skal derfor inddrage bgrneperspektiver, uanset om der er tale om
hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter eller voksenplanlagte forlgb.

Skriv her

Med barnet i centrum seetter vi fokus pa alles trivsel og selvvaerd. Det er vores vision
at skabe meningsfuldhed og deltagelse for alle i feellesskabet. Vi gnsker at veere et
inkluderende bgrnefaellesskab styret af engagerede, neerveerende og
imgdekommende voksne.

Vores ansatte skal veere tydelige rollemodeller med afsaet i en anerkendende
paedagogik og igennem et helhedssyn pa det enkelte barn arbejder vi bevidst pa at
barnene bliver bevidste om egne ressourcer. Malet er at bgrnene tilegner sig
handlekompetencer, der ggr dem i stand til at tage ansvar og fa indflydelse i
feellesskabet.

Barn skal opleves grundlaeggende som kompetente og selvsteendige.

Barn har brug for omsorg, udfordringer, forventninger og tillid fra voksne

Barn skal opleve/fgle sig set og forstaet og opleve at de har en demokratisk stemme
Vi deler altid bgrnene i mindre grupper bla. For at

opna neerveer og fordybelse og bedre kan

na det enkelte barn i feellesskabet. Vi deler bade op pa stuen, pa tvaers i teamet, for at
lave aktiviteter der henvender sig specifikt til der hvor barnet er i sin udvikling.




Vi leegger vaegt pa at organisere og strukturer et sundt og udviklende laeringsmilja,
der kan understgtte barns udvikling, lsering og trivsel. Et laeringsmiljg der er
mangfoldigt, kreativt og

aktivt, som udvikler bagrnenes evner til at udtrykke sig og veere selvsteendige,
autentiske, nysgerrige og eksperimenterende individer.




BORNS LEG

Leg har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgdende del af et dagtilbud. Leg er grundleeggende
for barnets udvikling og understgtter bl.a. fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale
kompetencer, selvvaerd og identitet.

Skriv her

Et vigtigt element i Kastaniegarden er bagrnenes leg. Det kan veere leg, der foregar pa
barnenes egne betingelser, hvor det er deltagerne der bestemmer. Det kan derudover
veere leg de voksne seetter i gang og styrer.

Vi leegger vaegt pa at arbejde inkluderende, sa der er plads til alle i faellesskabet. Vi
har en bevidsthed om, hvornar den voksne gar foran, ved siden af og bagved
barnene.

Barn er fadt nysgerrige og vil gerne laere. Gennem legen udvikler bgrn sig og legen er
ngdvendig for at blive et aktivt og sundt voksent menneske. Bgrn opfatter leg, som
noget, der er rart og sjovt og som er naturlig og biologisk.

Det er dejligt at lege med andre, men det er ogsa rart ind i mellem at lege for sig selv.
| lege alene eksperimenterer barnet med sin krop, med legetgj og med forskellige
mader, at bevaege sig pa. Barnet laerer sig selv at kende og finder ud af, hvad det
kan. Eneleg ser vi oftest hos det lille barn, som barnet bliver aeldre begynder barnet at
lege med andre.

Gennem det fysiske laeringsmiljg giver vi bgrnene mulighed for at fordybe sig.

Nar bgrnene er optaget i leg mener vi at legen pa legens egne preemisser er
berettiget i sig selv, uden det skal fare et bestemt sted hen, barn leger, fordi de ikke
kan lade veere med at lege.

Vores rolle i en god leg er at hjeelpe og stette, nar der opstar konflikter, som bgrnene
ikke selv mestre, eller at hjeelpe legen videre, hvis den er gaet i sta.

Vi arbejder ogsa med deltagelseshjeelp, vi hjeelper de barn der er udenfor ind i leg.
Det kan veere vi hjeelper med, at finde en rolle til barnet. Andre gange starter vi en
god feelles leg med eller uden regler, sa vi pa den made far flere bgrn med i en leg.

Vi er optaget af, at der er rum i rummet, som indbyder til fordybelse og leg, samt at
tydeliggere hvad man kan lege og legetgjet er tilgeengeligt.

Vi har indrettet legepladserne, sa bgrnene bliver udfordret og styrket i deres
motoriske udvikling og fantasi. Vi tilbyder plads til stor fysisk udfoldelse, men har ogsa
sma afskaermede steder, hvor en lille barnegruppe kan fordybe sig

og lege uforstyrret.

| Kastaniegarden arbejder vi med "tegn pa laering” og praksisfortaelling. | vores
evaluering arbejder vi f.eks. med bgrneperspektivet. | bgrneperspektivet oplever vi,
hvad der har veeret af laering og udvikling, nar barn leger pa egne preemisser.
Sidelgbende evaluerede vi, hvad de leger i forhold til de vokseninitierede aktiviteter.
Ud fra evalueringerne aendrer og justerer vi hele tiden vores laeringsmiljger.
Leeringsmiljgerne tilpasses altid ud fra, det vi ser bgrnene er optaget af.
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DET BREDE DANNELSES- OG LZRINGSSYN

Legen og den legende tilgang til lzering, barnets interesser, undren og nysgerrighed samt det
paedagogiske personales viden om at fremme laering og udvikling er udgangspunktet for de
leeringsprocesser, barnet indgar i.

Skriv her

Et godt leeringsmiljg kraever et godt feellesskab med gode og trygge voksen
-0g bgrnerelationer.
Barns leering er en kompleks proces, der foregar i et aktivt samspil mellem barnet

selv og barnets omgivelser. Barnets vej igennem opvaeksten er en dannelsesproces,

hvor barnet skal danne sit selv og sin identitet. Barnet tillzerer sig gennem hele
barndommen mange kompetencer, viden og veerdier for,

at blive et helt menneske, der mestre livet.

De voksne i Kastaniegarden har ansvaret for at skabe rammerne for legen og
laeringen. Pa nogle tidspunkter er det de voksne, der er tydelige, tager initiativer og
styre aktiviteterne. P& andre tidspunkter kan legen forega pa bgrnenes praemisser,
hvor de voksne er iagttagere og yder relevant deltagelseshjeelp. Her imellem vil
barnene opleve medbestemmelse og de voksne vil fglge bgrnenes spor.

| forhold til dannelse skal det peedagogiske personale vaere opmeerksomme pa
bl.a.:

oAt skabe situationer, hvor bgrnene kan gare sig forskellige erfaringer

oAt vi veksler mellem planlagte og spontane aktiviteter

oAt tage udgangspunkt i bgrns engagement og interesser

oStagtte og vaerne om bgrns leg

eSikre at aktiviteterne altid er meningsfulde for bagrnene

eUd fra hvert lzereplanstema tilretteleegger vi forlgb, hvor vi opstiller leerings mal for
barnegruppen.

De planlagte paedagogiske aktiviteter tilrettes altid, sa de vil udfordre bgrnene bade
pa det kognitive, fadselsmaessige, kropslige og sociale omrader.

11



BORN 1 UDSATTE POSITIONER OG ALLE BORNS DELTAGELSE I
BORNEFZLLESSKABER

Gode paedagogiske lzeringsmiljger har saerligt stor betydning for bgrn i udsatte positioner. Det
paedagogiske personale har et ansvar for at stgtte bgrn med forskellige udfordringer og sikre, at alle
deltager i fellesskabet.

Skriv her

Et barn kan fra tid til anden befinde sig i en udsat position. Her har barnet

isaer brug for et leeringsmiljg hvor det fagler sig set, hgrt og anerkendt for den man er.
Vi arbejder ud fra at alle har et naturligt behov for at veere en del af et feellesskab,
hvilket vi ogsa ved giver starre udvikling hos barnet. Derfor giver det mening for os, at
det psedagogiske personale arbejder inkluderende i hverdagen i institutionen.

| Kastaniegarden er vi bevidste om, at alle barn i perioder kan have brug for ekstra
omsorg og statte, for altid at have mulighed for at deltage i feellesskabet. Dette behov
for noget seerligt og tidsrammerne for det er individuelt fra barn til barn.

Nar personalet observerer et barn der har brug for noget saerligt, tages der afsaet i
dets trivsel og udvikling. Hvis et barn ikke trives i institutionen, kan det ses pa den
made barnet eendrer adfeerd.

Der kan veere mange grunde til, at barnet i en periode,

kan have brug for ekstra opmaerksomhed.

Det kan fx veere at foreeldrene er ved at blive skilt, en af forseldrene er blevet syge,
eller at der er kommet en ny sgster eller bror i familien.

Det kan ogsa veere der er noget i institutionen der er sveert. Det kan veere nye bgrn
der er startet i gruppen eller nye voksne.

oEt eksempel kan veere, at barnet oftere graeder eller bliver mere stille og indadvendt,
og ikke vil deltage i aktiviteter.

eLigeledes kan barnet blive udadvendt, sla eller bide de andre barn

og voksne, og derved ogsa have sveert ved at indgd i sociale relationer med andre.

oEt tredje eksempel kan veere, at det paedagogiske personale observerer at barnet
ikke udvikler sine sproglige og eller motoriske faerdigheder alderssvarende.
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Det ses og sa af og til, at barnet ikke udvikler sig aldersvarende, uden at der er en
umiddelbar forklaring herfor.

vi vil altid observere veere undersggende i hvad det handler om og vi vil altid veere i
dialog med foreeldrene om vores bekymring.

Inklusion

| Kastaniegarden arbejder vi malrettet pa, at udvikle en inkluderende praksis, hvor det
enkelte barn er en del af et meningsfuldt feellesskab. Det er en forudsaetning for alle
barns trivsel, udvikling og leering, at de er inkluderet i et eller flere sociale
feellesskaber i deres tid i daginstitutionen.

Og det er vores opgave at skabe et miljg, der fremmer deltagelse.

Vi anerkender det enkelte barn for den han/hun er og leerer bagrnene, at forskellighed
er en kvalitet og en ressource for feellesskabet. Vi arbejder derfor malrettet pa at
feellesskabet har et inkluderende syn.

Hele den pesedagogiske personalegruppe er aktivt deltagende i bagrnenes leg og
aktiviteter i dagligdagen. Vi arbejder med differentierede feellesskaber, hvor de fysiske
rammer tillader det, da det er med til at skabe gode muligheder for deltagelse for alle
barn.

Det giver et stgrre fokus og naerveer fra den voksne og mere plads til fordybelse og
koncentration for bgrnene.

Vi er opmaerksomme pa at der er forskellige krav til forskellige bagrn og arbejder hen
mod at det er alment accepteret i bade barne og foraeldregruppen.

Vi har fokus pa:

edet enkelte barns ressourcer

eat veere anerkendende og tydelige

eat planleegge hverdagens aktiviteter ud fra de enkelte bgrns ressourcer

eat vaere meget opmaerksomme pa at bgrnene spejler sig i de voksnes made at agere
pa bade sprogligt, personligt og socialt i faellesskab med andre.

eat have fokus pa hvordan vi italesaetter "problemer” og at det kan vaere medvirkende
til eksklusion.

eat skabe nogle gode fysiske, psykiske og aestetiske rammer

13




14



FORZLDRESAMARBE]DE

Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Samarbejdet skal bidrage til, at barnet far en god og tryg
opvaekst.

Skriv her

Vi har stor respekt for at foraeldrene kender deres barn bedst, de ved hvordan deres barn
folsesmaessige liv er.

Vi ved hvad der godt udviklingsmaessigt for deres barn. Vores samarbejde er knyttet via
barnet og det er altid i barnet vi tager udgangspunkt ndr vi kommunikere.

Aula kommunikationspolitik for hvorndr og hvad der skal skrives ud sa forzeldre kan fglge
med i bgrnenes hverdag og orientere sig

3 mdr. Samtaler
Arlig KIB samtale (kompetenceudviklingssamtale.

I Kastaniegarden har vi I samarbejde med forzldrebestyrelsen udarbejdet en vision for
foraeldresamarbejdet.

At veere barn i Charlottenlund Bgrnehus, er en dannelses rejse.

Vores bgrn fortjener, at vi voksne arbejder sammen, som en afggrende forudsaetning
for barnenes mulighed for optimal trivsel og udvikling

Sammen skaber vi: Trivsel gennem naervaer og Samarbejde gennem tillid
Vi samarbejder, ud fra fglgende overbevisning:

e Bade foreeldre og ansatte er bevidste om, at bade vores adfeerd og handlinger
har direkte effekt pa stemningen og kulturen i Charlottenlund Bgrnehus

e Foraeldre og ansatte mgder hinanden med positive forventninger. Vi
kommunikerer abent og konstruktivt og lytter til hinanden

e Foreeldrene og de ansatte bidrager aktivt og ggr en indsats for, at feellesskabet
skal fungerer. Vi giver hinanden en hjaelpende hand, nar der er behov

e Foreeldrenes og de ansattes handlinger synliggar, at vi er bevidste om, at det
enkelte individ er en del af noget stgrre og noget mere

e Alle foreeldre og ansatte kender Gentofte Kommunes Bgrnevision og visionen
for Charlottenlund Bgrnehus og bakker op omkring paedagogikken og
feellesskabet

e Foreeldre og ansatte anerkender mangfoldigheden og streeber altid mod
rummelighed og forstaelse
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Forzeldrene forventes at vaere aktive, opmaerksomme pa og deltagende i, bade sit
eget barn og feellesskabet i Charlottenlund Bgrnehus

I corona tiden har vi valgt at lave et trivselsopkald til alle forzeldre for at hgre hvordan
det gédr hjemme og hvordan deres barn trives i institutionen.

Vi har taget billeder af alle bgrn og voksne pa barnets stue og givet med hjem sa
foraldrene ogsa kan fglge med i hvem der er og hvilke nye bgrn der er kommet til.
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SAMMENHZNGENDE OVERGANGE OG DET SIDSTE AR I BORNEHAVEN

Barnet oplever mange overgange i sine farste levedr. Bdde de store overgange, nar det begynder i
dagtilbud og senere i skole, og de mindre, daglige overgange, nar barnet fx bliver afleveret om
morgenen eller gar fra én aktivitet til en anden. I alle typer af overgange er det vigtigt, at paedagogisk
personale og foraeldre samarbejder om at skabe en oplevelse af sammenhaeng, tryghed og trivsel hos
barnet.

Skriv her

Nar | har booket en vuggestueplads i Kastaniegarden

vil | modtage en besked fra os, hvor vi inviterer til et opstartsmgde i institutionen.

Ved opstartsmgdet i vuggestuen taler vi om vuggestuelivet og hvordan vi arbejder. Vi
vil lytte til jer nar | forteeller lidt om jeres farste tid med jeres barn. Vi taler ogsa om
opstarten og de praktiske ting. | det hele taget handler samtalen meget om
forventningsafstemning.

Til madet vil vi bede jer medbringe et billede af jeres barn. Billedet vil vi haenge op péa
stuen inden jeres barn starter. P4 den made skaber vi mest mulig forudsigelighed for
b@rneguppen og vi vil introducere vores nye ven til de andre bgarn, sa de begynder, at
gleede sig til at modtage jeres barn.

| Kastaniegarden arbejder vi i teams. Team 1 er vores mindste vuggestuebgrn, som
er fordelt i tre grupper

Team 2, er vores ’lille” barnehave, som er fordelt i tre grupper.

Team 3, er vores store bgrnehave som er fordelt pa tre grupper. Det er i vores store
bagrnehave vi ogsa har en storgruppe dvs. en gruppe for de bgrn, som har det sidste
ar tilbage inden de skal i skole.

Barnene oplever overgange hver dag. Der er de sma daglige overgange, nar barnet
fx gar fra en aktivitet til at skulle vaske haender og spise frokost. Der de lidt starre
overgange, som at ga fra team 1 til team 2 og igen til team 3. En stor overgang nar
barn skal i skole.

Lige meget hvilken overgang vi taler om, sgger vi at skabe sammenhaeng for det
enkelte barn.

Det kraever tre elementer, forudsigelighed, handterbarhed og meningsfuldhed.

eKan barnet forstd, hvad der skal ske
eKan barnet handtere

(mestre) det der skal ske

oGiver det mening for barnet

Nar barnet skal fra team 1 til team 2 gor medarbejderne meget ud af at skabe
sammenhaeng for barnet.

Et eksempel pa en overgang fra team 1 til team 2.

Barnet er sammen med en voksne fra team 1 pa besgg i team 2. Det er et besgg,
hvor barnet leger lidt pa stuen sammen med et par andre bgrn.
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Ved andet besgg er barnet pa besgg med en voksne fra team 1, den voksne praver
ved dette besgg at ga, mens barnet er sammen med de voksne fra team 2 og de
andre barn.

Tredje besgg, ved dette besgg har barnet ikke en voksne med fra team 1. Men er
sammen med sin kommende gruppe og barnet prgver at spise med.

Vi prgver at nd s& mange besgg som muligt inden barnet starter, sa barnet kan forsta,
handtere og det giver mening

Vi starter besggene ca. 1 mdr far barnet skal starte. Ca. 2 uger inden barnet skal
starte skrives og hilses pa kommende foraeldre.

Nar et barn skal fra team 2 til team 3 vil barnet ogsa her have flere besgg inden det
starter i den store bgrnehave. Foraeldrene bliver informeret om, at der er flere bgrn og
feerre voksne og der bade er flere muligheder, men ogsa at forventningerne og
kravene til bgrnene stiger ved dette skift. Flere barn regredierer ved dette skift.
Barnene er ofte meget treette. Bgrnene bruger meget energi i starten af
barnehavetiden.

Bade foraeldre og paedagoger skal i denne periode tage ekstra hensyn til barnet og
saenke deres forventninger til barnet og lade dem stille og roligt komme ind i
barnefeellesskabet.

Nar barnet har gaet i bgrnehave ca. 3 mdr. indkaldes foreeldrene til en samtale.
Her taler vi om

eHvad er institutionens opgave

eHvad er foraeldrenes opgave

eHvad vi sammen skal hjeelpe det enkelte barn med

eHverdagens aktiviteter

eBarnets selvstaendighed og videre udvikling af personlige og sociale kompetencer.

| August danner vi grupperne i team 3, det er forskelligt fra ar til &r hvor mange 4 ars
grupper vi har og om der er flere fgrskolegrupper.

| farskolegruppen tager vi udgangspunkt i at ggre bgrnene sa skoleparate som
muligt.

| efteraret holdes et foraeldremade hvor fokus vil vaere forventninger til skolestart. Vi
tager udgangspunkt i overgangsmaterialet der er i GK.

P& dette mgde vi bl.a. tale om:

eHvad er institutionens opgave

eHvad er foraeldrenes opgave

eHvad vi sammen skal hjeelpe det enkelt barn med
eHverdagens aktiviteter

eBgrnefeellesskabet

ePersonlig udvikling
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DET PADAGOGISKE GRUNDLAG OG SAMMENHZANG TIL
DE SEKS LAREPLANSTEMAER

Den styrkede padagogiske l=replan
Det fzelles paedagogiske grundlag
og de seks lereplanstemaer

Kultur, mstetik
o fellesskab

Alsidig
personlig
udvikding

lmringsmilje

Sacial
udvikling

Krop, sansar

of bavmpalse

Kommunikation
Of sprog

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter
bgrns brede laering inden for og pa tvaers af seks lsereplanstemaer. Der er fastsat en
indholdsbeskrivelse for hvert lsereplanstema, som beskriver de overordnede elementer, som ligger i
det enkelte lzereplanstema. I kan lzese indholdsbeskrivelserne her:Den styrkede paedagogiske
lezereplan - Rammer og indhold

Herudover er der fastsat to paedagogiske mal for hvert laereplanstema. De to paedagogiske mal
udtrykker sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrns trivsel, lzering, udvikling
og dannelse. Et lzereplanstema skal altid ses i sammenhaang med det paedagogiske grundlag og de
gvrige laereplanstemaer i den paedagogiske leereplan og det besluttes lokalt, hvordan de overordnede
elementer konkret omsazettes organisatorisk og paadagogisk i det padagogiske laeringsmiljg i
hverdagen.
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ARBEJDET MED DE SEKS LAZREPLANSTEMAER

Det paedagogiske laeringsmiljo skal tilrettelsegges sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og
deltagelse. Under hvert laereplanstema skal I derfor forholde jer til, hvordan I hele dagen etablerer et
paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trivses, lzere, udvikle sig
og dannes.

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive
laering er:

ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SOCIAL UDVIKLING
KOMMUNIKATION OG SPROG
KROP, SANSER OG BEVAGELSE
NATUR, UDELIV OG SCIENCE

KULTUR, £STETIK OG FALLESSKAB.
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ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og deltagel-
sesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gdp@mod og kompetencer til deltagelse.

Padagogiske mal for lzereplanstemaet Alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og
erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne
potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel
baggrund

Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og
det paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed
og nysgerrighed, sa alle b@rn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og
kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever
fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Refleksion over sammenhaeng til leeringsmiljget og det paadagogiske grundlag

Nedenfor skal I beskrive, hvordan jeres paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrnenes alsidige
udvikling, herunder deres nysgerrighed, gdpamod og deltagelseskompetence via bade bgrneinitierede
og vokseninitierede aktiviteter. Hav 0ogsa opmaerksomhed pa de paedagogiske hverdagsaktiviteter og
legen.

Vi er gode forbilleder, ved at udvikle os selv og vores padagogiske arbejde gennem
refleksion og laering.

Vi indgar i positive tillidsrelationer til barnet ved at veere lyttende, guide, tilbyde stotte
og give passende udfordringer.

Vi sgrger for, at vi hele tiden har gje pa barnets trivsel og udviklingsmuligheder.

(Vi bruger KIB for at fglge barnet udvikling)

Barnets alsidige personlig udvikling er en dannelssproces, vi skaber rammer for at barnet
kan afprgve og udvikle sig.

Arbejdet med Alsidig personlig udvikling fremadrettet
Nedenfor skal I reflektere over, hvilken udvikling I gnsker at skabe rammerne for fremadrette, og
hvilke tegn/pejlemaerker, der kan indikere, at I er pa rette vej.

Hvilke tegn/pejlemaerker gnsker vi at se?

I Kastaniegarden skal bgrn opleve):

Aktivt at inddrages I eget liv.

At kende egne granser og turde sige fra.

At have indflydelse og inddrages i hverdagsrutinerne
At have fgrste erfaring med demokrati.

At blive udfordret og have passende udfordringer.
At turde afprgve egne ideer og vaere nysgerrig.

At kende og give udtryk for sine fglelser

At kende sin familie og sine rgdder
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SOCIAL UDVIKLING

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale
faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve
indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed. Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og
sociale relationer, og laeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre
barn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet alsidig personlig udvikling

Det padagogiske arbejde med laereplanstemaet Social udvikling skal tage udgangspunkt
i beskrivelsen af temaet og to padagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar.
De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
faellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som
en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Refleksion over sammenhzaeng til Kastaniegardens leeringsmiljg

Nedenfor skal I beskrive, hvordan jeres paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnenes sociale
udvikling, herunder deres empati, deltagelseskompetence og medbestemmelse via bade
bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter. Hav 0gsd opmaerksomhed pa de paedagogiske
hverdagsaktiviteter og legen.

Alle bgrn har ret til deltagelse i et feellesskab som er kendetegnet ved imgdekommenhed,
respekt og dialog.

Vi tilbyder et miljg der indbyder til at danne gode relationer og venskaber.

Vi gnkser et miljo hvor barnet fgler sig hgrt, set og forstdet gennem positiv
voksenkontakt hver dag.

Arbejdet med Social udvikling fremadrettet
Nedenfor skal I reflektere over, hvilken udvikling I gnsker at skabe rammerne for fremadrette, og
hvilke tegn/pejlemaerker, der kan indikere, at I er pa rette vej.

Hvad vil vi se (tegn/pejlemaerker)?

I Kastaniegdrden skal bgrn opleve:

At de er betydningsfulde og samhgrighed med andre

At have gode venner

At de selv opleves som en god ven

At opleve tryghed og tillid i deres relationer bade til andre bgrn og voksne
At barnet bliver hgrt set og forstdet

At rumme andres holdninger og behov
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KULTUR, £A£STETIK OG FALLESSKAB

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er
kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur
kan bgrn mgde nye sider af sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa8 mange forskellige mader og
forstd deres omverden. Det paedagogiske personale skal derfor skabe et lzeringsmiljg, der formidler
glaede ved zestetiske oplevelser ogs kabende praksis.

Padagogiske mal for laereplanstemaet Kultur, astetik og faellesskab

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, aestetik og feellesskab skal tage udgangspunkt
i beskrivelsen af temaet og to paadagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to
paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle
baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Refleksion over sammenhaeng til [institutionens navn] laeringsmiljg

Nedenfor skal I beskrive, hvordan jeres paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnenes muligheder
for at indgd i forskellige kulturelle feellesskaber, som stimulerer deres fantasi, nysgerrighed og
kreativitet via bade bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter. Hav ogsd opmaerksomhed pa de
padagogiske hverdagsaktiviteter og legen.

Nysgerrighed med udsyn

Kultur er det vi er og det vi ggr og kultur er det de andre ggr, som er forskelligt fra os.
Kultur kan ses ud fra mange forskellige perspektiver vi gnsker at se pa det som
bgrnekultur og bgrnefaellsskaber, traditioner og vaerdier.

Delmal for kultur,zestetik og feellesskab.
Born I Kastaniegdrden skal opleve:

At tilhgre en steerk bgrnekultur, hvor fallesskaber pa tvaers af alder, ken og religion,
ingen betydning har i forhold til anerkendelse, respekt og samhgrighed.

at bgrnene bliver praesenteret for danske traditioner og kultur .

at fa kenskab til, og respekt for, andre traditioner som bgrn med anden kulturel baggrund
end dansk fejre.

at bgrnene bliver prasenteret for lokalsamfundets tilbud.

At bgrnene bliver fortrolige med forskellige matrialers anvendelse fx maling,
modellervoks, pap, karton o.lign.

At fa kendskab til IT i det omfang det giver mening i hverdagen og relaterer sig til det
som optager bgrnene og kan understgtte deres forstdelse af verden.
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Arbejdet med Kultur, @stetik og faellesskab fremadrettet
Nedenfor skal I reflektere over, hvilken udvikling I gnsker at skabe rammerne for fremadrette, og
hvilke tegn/pejlemaerker, der kan indikere, at I er pa rette vej.

Hvilke tegn/pejlemaerker gnsker vi at se?

At Barnet er bevidst om egen baggrund og kultur

At barnet udviser nysgerrighed pa noget som er forskelligt fra sig selv

At barnet synes det er spandende at bruge IT til at f& ny viden

At barnet kender alle de andre bgrn

At barnet fgler sig tryg i faellesskaber

At barnet pa eget iniativ laeser bgger og interessere sig for forskellige matrialer

KOMMUNIKATION OG SPROG

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nzere relationer med barnets forzeldre, i
feellesskaber med andre bgrn og sammen med det padagogiske personale. Det centrale for bgrns
sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med
det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at
de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at indga i feellesskaber
med andre bgrn.

Padagogiske mal for lzereplanstemaet Kommunikation og sprog

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to
paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager
til, at b@rnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i
sociale faellesskaber.

Refleksion over sammenhaeng til Kastanegardens laeringsmiljg

Nedenfor skal I beskrive, hvordan jeres padagogiske leeringsmiljg understgtter bgrnenes tilegnelse af
sprogforstaelse, ordforrad, udtale og saetningsdannelse i sammenhaenge, der er meningsfulde for bgrn
via bade bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter. Hav ogsa opmaerksomhed pa de paedagogiske
hverdagsaktiviteter og legen.

Vi udvikler et miljg, der vaekker og understgtter barnets lyst til at fortalle og hgre
fortaellinger.

Delmal for kommunikation og sprog.
I Kastaniegarden skal alle bgrn opleve:
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At der skabes rum og tid til aktiv lytning

At fgle sig tryg ved at udtrygge sig verbalt, nonverbalt og kropsligt

At der er hjalp at hente hvis man ikke bliver forstdet

At blive guidet og hjeelpes ind i dialoger i bdde sma og store feellesskaber

At bgrnene udvikler en nysgerrighed og interesse for tegn, symboler, tal og bogstaver.
At de voksne har viden om bgrns sproglige udvikling og anvender viden i praksis

Vi er tydelige og nuancerede i vores kommunikation med barnet

Arbejdet med Kommunikation og sprog fremadrettet
Nedenfor skal I reflektere over, hvilken udvikling I gnsker at skabe rammerne for fremadrette, og
hvilke tegn/pejlemaerker, der kan indikere, at I er pa rette vej.

Hvilke tegn/pejlemarker gnsker vi at se?

Barnet bruger sproget og kan ggre opmzerksom pa behov og beskrive fglelser
Barnet leger med sproget

Barnet handler p3 beskeder

Barnet kan forteelle om oplevelser

KROP, SANSER OG BEVAGELSE

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og
passe pa kroppen - gennem ro og bevaegelse - laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.
Bgrnene skal inviteres til at f8 mange forskellige kropslige erfaringer i et laeringsmiljg, hvor
bevaegelsesglaede, kreativitet og leg er ngglebegreber, og hvor det psedagogiske personale motiverer
bgrnene til at beveege sig ved at vise glaede ved bevaegelse og kropslig udfoldelse.

Padagogiske mal for lzereplanstemaet Krop, sanser og bevagelse

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevasgelse skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to
paedagogiske mal er fglgende:

Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevagelse.

Refleksion over sammenhang til Kastaniegardens leeringsmiljg

Nedenfor skal I beskrive, hvordan jeres paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnenes muligheder
for at fa erfaringer med krop og sanser, som stimulerer deres bevaegelsesglaede via badde
bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter. Hav ogsa opmaerksomhed pa de paedagogiske
hverdagsaktiviteter og legen.
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Vi tilbyder fysisk udfoldelse og sanseoplevelser hver dag. Det er gennem sanser og
motorisk udfoldelse barnet tilegner sig sine fgrste erfaringer med verden.
Bgrn kan og vil selv, hvis vi giver dem lov og plads til det.

Delmal for krop, sanser og bevaegelse
I kastaniegdrden skal bgrn opleve:

At der skabes rum og mulighed for sdvel sansemotoriske, finmotoriske og grovmotoriske
udfoldelsesmuligheder og oplevelser.

At der er tid til selvhjulpenhed og stgtte til det der er sveert.

At fysisk udfoldelse med hgjt tempo er muligt

At fysisk ro og stille stunder er muligt

At vi far dejlig varieret mad hvor der er forskellige smag- og dufteindtryk.

At naturen omkring os bruges og inddrages som padagogisk middel til stgrre
kropsbevidsthed og sanseindtryk.

Arbejdet med Krop, sanser og bevagelse fremadrettet

Nedenfor skal I reflektere over, hvilken udvikling I gnsker at skabe rammerne for fremadrette, og
hvilke tegn/pejlemaerker, der kan indikere, at I er pa rette vej.

Hvilke tegn/pejlemarker gnsker vi at se?

Vi udvikler bdde lzeringsmiljger ude og inde

Vi opmuntre barnet til selv at prgve praktiske ggremal fx af- pa kladning, spisning og
toiletbesgg.

Vi synger, hgrer musik og dansker.

Vi leger faelleslege og leger boldlege.

Vi bruger naermiljget

NATUR, UDELIV OG SCIENCE
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med

naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa et grundlag for at arbejde med
bzeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur. Det paadagogiske personale skal
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opmuntre bgrnene til at foretage egne undersggelser samt stgtte og guide dem i at turde gve sig igen
og igen for derved at opbygge en grundlaeggende tillid

Padagogiske mal for lzereplanstemaet Natur, udeliv og science

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Krop, sanser og bevasgelse skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to
paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver
bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver
bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Refleksion over sammenhang til [institutionens navn] laeringsmiljg

Nedenfor skal I beskrive, hvordan jeres paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnenes muligheder
for at f& erfaringer med natur og science, som stimulerer deres nysgerrighed og lyst til at udforske via
bade bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter. Hav ogsa opmaerksomhed pa de paedagogiske
hverdagsaktiviteter og legen.

Skriv her

I kastaniegdrden har vi gode udfoldelsesmuligheder. Vi har fire legepladser tilknyttet
samt et boldbur. Derudover har vi bade skov og strand tzet pa. Natur og udeliv giver
andre fysiske, sansemaessige og erfaringsmaessige muligheder end indendgrslivet.

Delmal for natur, udeliv og sciense.
Born I kastaniegarden skal opleve:

At blive vade og beskidte

At meaerke regn og blaest og sol og varme

At fryse og svede

At undersgge hvad der gemmer sig af krible/krable dyr under stubbe og sten.
At finde viden pa bibliotek eller sgge viden pd internettet.

At affald ikke er noget vi efterlader i naturen.

Matematisk opmarksomhed

Begreber, former, antal, mangde begynder at blive en del af bgrnenes begyndende viden
og erfaringsgrundlag.

Hvor mange klodser og hvilke former skal jeg bruge til at bygge.

Find en gren der er lige s& hgj som dig.

Vi sidder i en cirkel.

Hvor mange bgrn skal der til for at nd rund om et trze.
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Arbejdet med Natur, udeliv og science fremadrettet
Nedenfor skal I reflektere over, hvilken udvikling I gnsker at skabe rammerne for fremadrette, og
hvilke tegn/pejlemaerker, der kan indikere, at I er pa rette vej.

Hvilke tegn/pejlemaerker gnsker vi at se?

At barnet nyder at vaere i naturen og kan fordybe sig.

At barnet er nysgerrig og bevager sig frit i naturen

At barnet har en adfeaerd hvor det fx viser at det ikke er acceptabelt at smide affald i
naturen.

At barnet tager iniativ til at bruge de ting der er i naturen til fx at bygge eller méle.

OVRIGE ELEMENTER

DET FYSISKE, PSYKISKE OG £STETISKE BORNEMIL]@

Begrebet bgrnemiljg er et samlende begreb for det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i
dagtilbuddet, hvor det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo skal forstas bredt.

Bgrnemiljget i dagtilbuddet skal vurderes i et bgrneperspektiv. Det indebaerer, at bgrnemiljget skal
vurderes med bgrnenes gjne, ligesom bgrnenes oplevelser skal inddrages i vurderingen af
bgrnemiljget afhaengigt af bgrnenes alder og modenhed.

Der laegges vaegt pa, at bgrnene inddrages i forbindelse med forhold, der vedrgrer dem selv, jf. FN's
Bornekonventions artikel 12 om barnets ret til at give udtryk for sin mening og krav p3, at denne
mening respekteres.

Fysisk bgrnemiljg

Det fysiske bgrnemiljg kan eksempelvis omhandle stgjniveau, indeklima, plads til fysisk udfoldelse og
stille aktiviteter, hygiejneforhold, lysforhold, garderobe, legeplads og udearealer, stuernes indretning
og stgrrelse mv.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i tekstboksen.

I kan f.eks. reflektere over fglgende:
= Jeres arbejde med det fysiske bgrnemiljg og jeres faglige overvejelser I den forbindelse.
= Hvordan I arbejder med at vurdere bgrnemiljget i et bgrneperspektiv.

Skriv her

Vi er i 2021 begyndt at se pa bgrnenes fysiske leeingsmiljger.

Vi ser pa hvad der fx kan skabe visuelt stgj og vi vil gerne danne rolige, zestietiske
miljger.

Vi har invisteret I nye stole.
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Der kommer en ny legeplads i team 1 som vil give stgrre udfoldelsesmuligheder for de
helt sma.

Garderoben i team 1 er blevet malet og en rolig farve har afgraenset et miljg.Der skal ikke
laengere hange billeder af bgrnene over deres garderobe idet de ikke kan se sig selv.
Derimod skal der vaere et billede af barnet i bagrnehgjde.

Gang arealet er neutralt med faerre ting. S3 det lille barn ikke bliver overstimuleret af

indtryk.
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PsyKkisk bgrnemiljg

Det psykiske bgrnemiljg kan fx omhandle samspillet mellem bgrn og voksne, herunder om samspillet

er kendetegnet ved gensidig respekt og tolerance, bgrnenes indbyrdes samspil, herunder om bgrnene
i deres sprog og handlinger indbyrdes respekterer hinanden, om der blandt bgrn og personale er plads
til og accept af menneskers forskellighed, om der finder mobning sted blandt bgrnene, mv.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i tekstboksen.

I kan f.eks. reflektere over fglgende:

= Jeres arbejde med det psykiske bgrnemiljg og jeres faglige overvejelser I den forbindelse.
= Hvordan I arbejder med at vurdere bgrnemiljget i et bgrneperspektiv.

Samspil mellem barn-barn og relation mellem barn-voksen er praaget af omsorg og
naervaer med en anerkendende tilgang.

Vi arbejder med fri for mobberi

Astetisk bgrnemiljg
Det aestetiske bgrnemiljg kan fx omhandle, hvorvidt stuernes indretning og udsmykning virker
stimulerende og inspirerende pa bgrnene, samt hvorvidt omgivelserne indenfor og udenfor er

udformet pd en made, som fremmer bgrnenes lyst til at bevaege og udfolde sig, fordybe sig, have
stille lege mv.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv
refleksionerne i tekstboksen.

I kan f.eks. reflektere over fglgende:

= Jeres arbejde med det aestetiske bgrnemiljg og jeres faglige overvejelser I den forbindelse.
= Hvordan I arbejder med at vurdere bgrnemiljget i et bgrneperspektiv.

I 2021 er vi begyndt at se pa bgrnenes fyskiske leeringsmiljg

Det er bade indretning, mgbler og fa malet mange af stuerne.
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SAMSPIL OG RELATIONER

I dagtilbud indgdr barnet i et feellesskab med andre bgrn og voksne, som er fzelles om at skabe det
sociale rum, som de enkelte bgrn laerer og udvikler sig igennem. Sammen med det psedagogiske
personale har de andre bgrn betydning for, hvilke erfaringer det enkelte barn ggr sig, nar det er i

dagtilbuddet.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv

refleksionerne i tekstboksen.

Hvad kendetegner de situationer, hvor vi
oplever et naervaer mellem os og bgrnene,
og vi er fordybede sammen?
- Hvad skal der til, for at naervaer og
fordybelse opstar?
- Hvad kan vi ggre for at f8 mere af det?

Hvordan kommunikerer vi med bgrnene,
bade kropsligt og sprogligt, i forskellige
situationer?
- Hvad oplever vi, er en god
kommunikation mellem os og bgrnene?
- Har vi fokus pa at spgrge ind til
bgrnenes oplevelse med abne spgrgsmal
som:
“"Kan du forteelle mig, hvad der skete?”
"Hvordan kan vi Igse det sammen?”
"Hvilke andre ideer kan du komme i
tanke om?”

Hvorndr oplever vi, at vi ikke er
tilgeengelige for bgrnene og ikke har
mulighed for at reagere p& deres behov?
- Hvad kendetegner de situationer, og
hvad kan vi ggre anderledes for at
andre pa dem?

Hvordan kan vi understgtte det enkelte
barns trygge tilknytning gennem det
padagogiske arbejde med hele
bgrnegruppen?

Skriv her
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EVALUERING

Evaluerende padagogisk praksis handler om Igbende og systematisk at evaluere ssammenhangen
mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse. En
systematisk evaluerende paedagogisk praksis styrker kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg og
sikrer, at det hele tiden er justeret og tilpasset den aktuelle bgrnegruppes behov.

Reflektér - tag udgangspunkt i jeres daglige praksis og kom gerne med konkrete eksempler. Skriv

refleksionerne i tekstboksen.

Hvordan undersgger og evaluerer vi det
padagogiske laeringsmiljg i sammenhaang
med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse?

- Har vi fastsat et fokus eller formal med
vores Igbende evaluering af det
paedagogiske leeringsmiljg?

- Hvor star vi steerkt/svagt?

- Hvordan oplever vi, at vi fagligt set er
klaedt pa til at evaluere og undersgge?

Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har
fokus pa sammenhangen mellem det
padagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse frem
for blot pd aktiviteterne eller blot pa
bgrnenes laering?

Hvad ggr vi for at sikre, at vores lgbende
evaluering er systematisk?
- Hvordan definerer vi "systematisk”?

Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden,
vi fér fra vores evaluering, til at justere
vores padagogiske laeringsmiljg?

- Hvorndr har en konkret evaluering
senest givet ny indsigt i bgrnegruppens
trivsel, lzering, udvikling og dannelse,
der har fgrt til en sendring i vores
praksis?

Skriv her
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INDDRAGELSE OG SAMARBE]JDE

Arbejdet i foraeldrebestyrelsen skal tilrettelaegges lokalt og pa en made, s& det giver mening i
dagligdagen for bade forzaeldrebestyrelsen og det paedagogiske personale. Som led i dette arbejde vil
foraeldrebestyrelsen skulle inddrages i, hvordan ressourcer i lokalsamfundet vil kunne bringes i spil
med henblik pd at skabe trygge og paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn i dagtilbud.

Inddragelse af foraldrebestyrelsen

Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske lareplan sikrer, at
foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfelgning pa
den paedagogiske leereplan.

Beskriv kort, hvordan foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med laereplanen.

Skriv her

Inddragelse af lokalsamfundet

Som led i arbejdet med den paadagogiske leereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan
lokalsamfundet i form af fx biblioteker, museer, idreetstilbud og -faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv.
kan inddrages med henblik pd at styrke dagtilbuddets paedagogiske leeringsmiljg.

Beskriv kort, hvordan lokalsamfundet inddrages som en ressorce med henblik pd at skabe
trygge og paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene.

Skriv her
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